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1. Наименованиедисциплины (модуля): Организационная психология.  

2. Автор/составитель/разработчик: д-р.психол. наук, доцент Е.Б. Моргунов. 

3. Форма обучения: очная. 

4. Цель освоения дисциплины: являются формирование у слушателей компетенций 

в области психологического анализа процессов, происходящих в организациях 

разных форм собственности и направленности, а также  формирование у слушателей 

навыков приложения теоретических знаний, полученных ранее, при решении 

практических задач по психологическому консультированию управленческих 

кадров либо при собственной деятельности в организации. 

5. Основные темы дисциплины (модуля). 

Тема 1 Введение в организационную психологию 

Тема 2 Личность и организация 

Тема 3 Эмоциональный интеллект 

Тема 4 Психология доверия 

Тема 5 Командообразование 

Тема 6 Современные теории лидерства 

Тема 7 Организационный климат и культура 

Тема 8 Научающиеся организации 

 

6. Форма текущего контроля успеваемости: тестирование,обсуждение текста, эссе. 

Форма промежуточной аттестации: Зачет с оценкой.  

7. Дисциплина формирует компетенции: ПСК-3, ПСК-4. 

8. Основная литература 

1. Свенцицкий, А. Л.  Организационная психология : учебник для вузов / А. Л. 

Свенцицкий. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 504 с. — (Бакалавр. Академический 

курс). — ISBN 978-5-9916-3232-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/425235 

2. Моргунов, Е. Б.  Управление персоналом: исследование, оценка, обучение : учебник 

для вузов / Е. Б. Моргунов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 424 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-6202-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/468572 

 

 

 

 


