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Психология принятия решений в управленческой деятельности 

                                             

1. Наименованиедисциплины (модуля): Решение стратегических задач и принятие 

решений. 

2. Автор/составитель/разработчик: канд. психол. наук, доцент С.В. Есина. 

3. Форма обучения: очная. 

4. Цель освоения дисциплины:  формирование у слушателей общего представления 

о психологических концепциях принятия решений, типах решений, специфике 

индивидуальных и групповых решений. 

5. Основные темы дисциплины (модуля). 

1 Теоретические основы принятия решения 

2 Методология принятия решений и интерпретация 

решений  

3 Структура принятия решений: основные компоненты и типы связей между 

ними 

4  Личность и проблема принятия решения 

5 Групповые методы решения задач и проблем Отличительные черты, 

закономерности использования на практике 

6 Количественные и качественные способы анализа процесса принятия 

управленческих  решений 

 

6. Форма текущего контроля успеваемости: Обсуждение текста в группе. 

Форма промежуточной аттестации: Экзамен. 

7. Дисциплина формирует компетенции: ПСК-2. 
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