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1. Наименованиедисциплины (модуля): Анализ и моделирование поведения в 

изменяющейся среде. 

2. Автор/составитель/разработчик: канд. психол. наук, доцент С.В. Есина. 

3. Форма обучения: очная. 

4. Цель освоения дисциплины:  овладение базовыми теоретическими понятиями и 

основными методами прикладного анализа и моделирования поведения человека. 

5. Основные темы дисциплины (модуля). 

1 Социальные и психологические основы поведения человека в организации 

2 Формирование группового поведения в организации 

3 Типы исследований и методы анализа поведения в изменяющейся среде   

4 Понятие моделирования. Модели ролевого поведения человека. Модели 

организационного поведения человека 

5 Психологические факторы регуляции совместной работы персонала 

организации 

6 Создание мотивирующей среды в профессиональных группах 

 

6. Форма текущего контроля успеваемости: Обсуждение текста в группе. 

Форма промежуточной аттестации: Экзамен. 

7. Дисциплина формирует компетенции: ПСК-1, УК-1, ПСК-4, ОПК-3, ОПК-9. 
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