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1. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

Цели  освоения  дисциплины:  изучение  законодательства  и  правоприменительной
практики в области корпоративного права,  в первую очередь на примере акционерных
обществ и обществ с ограниченной ответственностью как наиболее распространенных в
гражданском обороте организационно-правовых форм, анализ доктринальных позиций и
формирование  взгляда  на  корпоративное  право  как  на  частный  случай  совокупности
общегражданских  институтов  (сделки  (в  т.ч.  договор),  решения,  представительство,
совместная  деятельность  и  т.п.),  развитие  умения  видеть  в  корпоративном  праве
проявление общих принципов гражданского права.

Таблица 1.
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

Код
компе-
тенции

Содержание компетенции
Планируемые результаты обучения 

по дисциплине (модулю)

ПК-2

Способность квалифицированно 
применять нормативные право-
вые акты в конкретных сферах 
юридической деятельности, реа-
лизовывать нормы материального
и процессуального права в про-
фессиональной деятельности.

Знать:
З1 – сущность и специфику корпоративного права, его 
место в системе гражданского права
Уметь:
У1 – анализировать систему хозяйственных обществ в
РФ, строение общества различных типов и возможно-
сти  для  предпринимателя,  предоставляемые  тем  или
иным типом корпоративной организации активов;
У2  –  применять  на  практике  средства  разрешения
корпоративных конфликтов
Владеть:
В1  –  пониманием  основных проблем  корпоративного
права и тенденций развития законодательства

ПК-7
способность квалифицированно 
толковать нормативные правовые
акты

Знать:
З1 – законодательство и правоприменительную практи-
ку в области корпоративного права
Уметь:
У1 – выявлять в корпоративном праве проявление 
общих принципов гражданского права.
Владеть:
В1 – представлением о тенденциях развития судебной
практики в области корпоративного права.

ПК-13
Способность управлять самостоя-
тельной работой обучающихся

Знать:
З1 – способы организации самостоятельной работы в 
части подготовки к лабораторным и практическим заня-
тиям по дисциплине
Уметь:
У1 – рекомендовать адекватные процедуры разрешения
споров в изучаемой области.
Владеть:
В1 – методикой самостоятельного изучения и анализа
существующего  нормативно-правового  регулирования
в области корпоративного права

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОП ВО
Учебная дисциплина М2.Б.04 «Актуальные проблемы корпоративного права» явля-

ется дисциплиной для обязательного освоения и входит в Базовую часть Профессиональ-
ного цикла М2 учебного плана программы подготовки по направлению 40.04.01 «Юрис-
пруденция» (уровень магистратуры). Дисциплина изучается на 1 курсе, в 1 семестре, в со-
ответствии с учебным планом с опорой на предыдущий уровень образования и выступает
опорной для освоения: 

М2.В.ДВ.02.01 Общие проблемы обязательственного права
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М2.В.ДВ.02.02 Система вещных прав
М2.В.ДВ.02.03 Основные положения о договоре в общем праве
М2.В.ДВ.02.04 Договор международной купли-продажи товаров
М2.В.ДВ.02.05 Корпоративные финансы 
М2.В.01 Научно-исследовательский семинар
М3.П.01 (П) Юридическое консультирование
М3.П.02 (П) Педагогическая практика
М4.01.(Г) Государственный экзамен
М4.02.(Д) Защита выпускной квалификационной работы
В рамках дисциплины обучающийся проходит первый этап освоения профессио-

нальных компетенций ПК-2, ПК-7, ПК-13. 
Дисциплина читается на русском языке.

3. Объем дисциплины (модуля)
Таблица 2.

Объем дисциплины (модуля)

Вид учебных занятий
и самостоятельная работа

Объем дисциплины (модуля), час.
Всего Семестр (триместр), курс*

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Очная форма обучения
Контактная работа обучающихся с 
преподавателем, в том числе:
лекционного типа (Л) 6 6
лабораторные работы (практикумы) (ЛР) 2 2
практического (семинарского) типа (ПЗ) 34 34
контролируемая самостоятельная работа 
обучающихся (КСР)
Самостоятельная работа обучающихся
(СР)

66 66

Промежуточная аттестация форма зачет с
оценкой

зачет с
оценкой

час.
Общая трудоемкость (час. / з.е.) 108/3 108/3

.

4. Содержание и структура дисциплины (модуля)
Таблица 3.

Содержание дисциплины (модуля)

№ п/п
Наименование

тем 
(разделов)

Содержание тем (разделов)
Коды 

компе-
тенций

Коды ЗУВ 
(в соответ-

ствии 
7с табл. 1)

Тема 1

Корпоративное 
право в системе 
гражданского 
права.

Подходы к определению корпо-
ративного права. Обоснован-
ность выделения как отдельной 
совокупности норм, ключевые 
отличия от иных областей граж-
данского права.
Соотношение корпоративного 
права с иными разделами граж-
данского права: какие нормы и 
(или) принципы из иных разде-
лов гражданского права приме-
нимы в корпоративном праве.

ПК-2 

ПК-7

З1

З1; У1

Тема 2 Понятие органи-
зационно-пра-
вовой формы. 

Подходы к пониманию юридиче-
ского лица. Функции юридиче-
ского лица в гражданском обо-

ПК-2 

ПК-7

З1; У2

З1; У1
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№ п/п
Наименование

тем 
(разделов)

Содержание тем (разделов)
Коды 

компе-
тенций

Коды ЗУВ 
(в соответ-

ствии 

Классификация 
юридических лиц.

роте. Значение организационно-
правовой формы. Причины вы-
деления разных видов юридиче-
ских лиц.
Проблемы классификаций 
коммерческие / некоммерческие,
корпоративные / унитарные ЮЛ.

Тема 3

Учреждение 
юридического 
лица. 

Правовая природа акта учрежде-
ния, какие отношения существу-
ют до учреждения. Соотношение
решения об учреждении и 
договора об учреждении. При-
знание учреждения юридиче-
ского лица недействительным, 
последствия этого.

ПК-2 

ПК-7

З1; У2

З1; У1

Тема 4 

Правовой статус 
органов юридиче-
ских лиц. 

Орган юридического лица: поня-
тие, признаки, соотношение с 
иными институтами
Особенности органов ЮЛ как 
представителей: отличия от 
«общегражданского» представи-
тельства, законное или 
добровольное представительство
и т.п.
Система органов юридического 
лица как стандартный контракт, 
основные разновидности систем 
(их преимущества и недостатки).

ПК-2 

ПК-13

З1; У2; В1

З1; У1

Тема 5
Система уставно-
го капитала.

Уставный капитал: функции, за 
и против существование этого 
института. Связь этого институ-
та с так называемым «снятием 
корпоративных покровов», т.е. 
привлечением участников 
юридического лица к ответ-
ственности по долгам по-
следнего.
Основные точки зрения в между-
народной дискуссии по поводу 
обязательности наличия ми-
нимального уставного капитала.

ПК-2 

ПК-7

З1; У2; В1

З1; У1

Тема 6

Право участников
на информацию о 
деятельности 
юридического 
лица.  

Право участников на информа-
цию о деятельности юридиче-
ского лица: способы получения 
информации, ограничения участ-
ников в реализации права на 
информацию, недостатки рос-
сийского регулирования, ино-
странный опыт.

ПК-2 

ПК-7

З1; У1,У2

З1; У1

Тема 7

Косвенные иски 
участников 
юридического 
лица. 

Понятие косвенного иска, виды, 
допустимость, ограничения и 
иные проблемные аспекты.

ПК-2 

ПК-7

З1; У1, У2

З1; У1

Тема 8 Средства раз-
решения корпора-

Способы разрешения корпора-
тивного конфликта путем пре-

ПК-2 З1; У1, У2; В1
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№ п/п
Наименование

тем 
(разделов)

Содержание тем (разделов)
Коды 

компе-
тенций

Коды ЗУВ 
(в соответ-

ствии 

тивных конфлик-
тов: исключение и
выход участника 
из юридического 
лица, ликвидация.

кращения юридического лица 
или изменения состава его 
участников: ликвидация, исклю-
чение и выход участника. Значе-
ние, основания.
Соотношение между собой 
ликвидации и исключения участ-
ника. Применимость в различ-
ных организационно-правовых 
формах

ПК-13 З1; У1; В1

Тема 9

Контроль за сдел-
ками юридиче-
ского лица. 

Крупные сделки: назначение 
института, реализация его в рос-
сийском праве, есть ли ино-
странные аналоги, как соотно-
сится с общими основаниями не-
действительности сделок из ГК 
РФ.
Сделки с заинтересованностью: 
назначение института, реализа-
ция его в российском праве, есть
ли иностранные аналоги, как со-
относится с общими основани-
ями недействительности сделок 
из ГК РФ.

ПК-2 

ПК-7

З1; У1, У2; В1

З1; У1; В1

Тема 10

Ответственность 
органов юридиче-
ского лица и иных
влияющих на него
лиц. 

Проблемные вопросы привлече-
ния к ответственности лиц, вхо-
дящих в состав органов юриди-
ческого лица: ответственность 
контролирующих лиц («тене-
вых» директоров), особенность 
ответственности членов коллеги-
альных органов, допустимость 
освобождения от ответственно-
сти по соглашению и т.п.
Особенности распределения 
бремени доказывания в делах о 
привлечении к ответственности 
менеджмента.

ПК-2 

ПК-7

З1; У1, У2; В1

З1; У1; В1

Тема 11

Правовое регули-
рование оборота 
прав участия в 
юридическом 
лице. 

Проблемные вопросы, связанные
с оборотом акций (доли): защита
добросовестного приобретения 
акции (доли), изменение номина-
ла или количества акций как 
препятствие истребованию в 
пользу их настоящего обладате-
ля
Разделение сделки, создающей 
обязательство передать акцию 
(долю), и сделки по передаче 
акции (доли): теоретическое и 
практическое значение.

ПК-2 

ПК-7

З1; У1, У2

З1; У1; В1

Тема 12 Поглощение 
путем приобрете-
ния крупного па-
кета акций. Вы-
теснение мино-

Обязательное предложение: на-
значение института, обоснован-
ность существования (за и про-
тив), реализация его в России, 
недостатки. Квалификация обя-

ПК-2 

ПК-13

З1; У1, У2

З1; У1; В1

7



№ п/п
Наименование

тем 
(разделов)

Содержание тем (разделов)
Коды 

компе-
тенций

Коды ЗУВ 
(в соответ-

ствии 

ритарных акци-
онеров. 

зательного предложения с точки 
зрения традиционных институ-
тов гражданского права
Принудительный выкуп акций: 
назначение института, обосно-
ванность существования (за и 
против), реализация его в Рос-
сии, недостатки. Квалификация 
принудительного выкупа с точки
зрения традиционных институ-
тов гражданского права. Допу-
стим ли принудительный выкуп 
в ООО.

Тема 13

Реорганизация 
юридического 
лица. 

Реорганизация ЮЛ: юридиче-
ская природа, признаки, отличие
от обычной сделки по передаче 
имущества между юридически-
ми лицами, от учреждения до-
черней компании 
Проблемы классификации видов
реорганизации. Способы защиты
кредиторов при реорганизации: 
проблемные аспекты. Способы 
защиты участников ЮЛ при ре-
организации: проблемные аспек-
ты
Оспаривание реорганизации: до-
пустимость, последствия

ПК-2 

ПК-7

З1; У1, У2

З1; У1; В1

Тема 14
Корпоративный 
договор. 

Корпоративные соглашения: по-
нятие, виды, является ли это 
самостоятельным видом догово-
ра. Допустимость участия в 
корпоративном соглашении тре-
тьих лиц, самого юридического 
лица.
Соотношение корпоративного 
соглашения с иными институ-
тами: депозитарий, залог акций 
(долей), доверительное управле-
ние акцией (долей)

ПК-2 

ПК-7

З1; У1, У2

З1; У1; В1

Тема 15

Ликвидация 
юридического 
лица. 

Ликвидация как особая стадия 
существования юридического 
лица. Статут ликвидационной 
комиссии. Вопросы защиты прав
кредиторов.

ПК-2 

ПК-7

ПК-13

З1; У1, У2

З1; У1; В1

З1; У1; В1

Таблица 4.
Структура дисциплины (модуля)
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№ п/п
Наименование тем 

(разделов)

Объем дисциплины (модуля), час. Форма
текущего 
контроля

успеваемо-
сти,

промежу-
точной ат-
тестации

Всего

Контактная работа обу-
чающихся с препода-

вателем
по видам учебных занятий СР

Л ЛР ПЗ КСР

Очная форма обучения

Тема 1
Корпоративное право в 
системе гражданского 
права.

6 2 2 2 УО

Тема 2

Понятие организационно-
правовой формы. 
Классификация юридиче-
ских лиц.

6 2 4 УО

Тема 3
Учреждение юридиче-
ского лица. 

6 2 4 УО

Тема 4 
Правовой статус органов 
юридических лиц. 

6 2 4 П

Тема 5
Система уставного капи-
тала.

6 2 4 УО

Тема 6
Право участников на 
информацию о деятельно-
сти юридического лица.  

6 2 2 2 УО

Тема 7
Косвенные иски участни-
ков юридического лица. 

6 2 4 УО

Тема 8

Средства разрешения 
корпоративных конфлик-
тов: исключение и выход 
участника из юридиче-
ского лица, ликвидация. 

10 4 6 УО

Тема 9
Контроль за сделками 
юридического лица. 

8 2 6 УО

Тема 10

Ответственность органов 
юридического лица и 
иных влияющих на него 
лиц. 

8 2 2 4 УО

Тема 11
Правовое регулирование 
оборота прав участия в 
юридическом лице. 

8 2 6 УО

Тема 12

Поглощение путем приоб-
ретения крупного пакета 
акций. Вытеснение мино-
ритарных акционеров. 

10 4 6 УО

Тема 13
Реорганизация юридиче-
ского лица. 

10 4 6 УО

Тема 14 Корпоративный договор. 8 2 6 УО

Тема 15
Ликвидация юридиче-
ского лица. 

4 2 2 УО

Промежуточная аттестация
зачёт с

оценкой
Всего: 108 6 2 34 66

Примечание: УО – устный опрос, П- практикум.
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 5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся
по дисциплине (модулю)

5.1. Методические рекомендации для подготовки к лекционным и практическим за-
нятиям

Самостоятельная работа студентов в рамках дисциплины направлена на получение
и закрепление знаний, умений и владений по дисциплине без непосредственного участия
преподавателя. Самостоятельная работа студентов способствует развитию самостоятель-
ности,  ответственности  и  организованности,  творческого  подхода  к  решению  проблем
учебного и профессионального уровня.

Самостоятельная работа может быть организована как индивидуальным студентом,
так и группой студентов в зависимости от целей и задач работы, а также способа проведе-
ния текущей и промежуточной аттестации. 

Среди основных видов самостоятельной работы студентов выделяются следующие:
1. Подготовка к лекционному занятию:
Формирование и усвоение содержания конспекта лекций, анализ материала преды-

дущих тем (разделов) дисциплины. Для подготовки к лекционному занятию студент ис-
пользует источники из списка основной литературы. 

2. Подготовка к практическому и лабораторному занятию:
Подготовка к практическому и лабораторному занятию по дисциплине основывает-

ся на аналитической работе с текстом избранных источников из всего перечня литературы
по дисциплине и включает подготовку к обсуждению избранного текста по каждой из тем
в структуре дисциплины, а также практической работе с предложенным на занятии зада-
нием.  

Для  подготовки  к  практическим  и  лабораторным  занятиям  студент  использует
список основной/дополнительной литературы и информационные ресурсы, а также мето-
дические рекомендации.

5.2. Задание к лабораторному занятию
Преподаватель предлагает студентам разделиться на группы и проанализировать представленную 
задачу. 

1. Акционер ОАО «Сургутлес» К. обратился в арбитражный с иском к открытому акционерному 
обществу «Сургутлес» и ООО «Сервис» о признании на основании ст.169 ГК РФ недействитель-
ной (ничтожной) сделкой заключенного между указанными обществами договора купли-продажи 
объектов недвижимого имущества, о применении последствий недействительности указанной 
сделки в виде обязания покупателя-общества  «Регион» возвратить все полученное по сделке и 
взыскания с этого лица в доход Российской Федерации 278000 рублей. По мнению истца, в связи с
продажей по заниженной цене недвижимого имущества общества «Сургутлес» данной сделкой на-
рушены не только его права и интересы, но и государства, поскольку в бюджет поступила мень-
шая сумма налога на добавленную стоимость. 

Необходимо дать юридическую оценку доводам ответчика и определить, подлежит ли иск 
удовлетворению.

6. Методические указания для обучающихся по освоению 
дисциплины (модуля)

6.1. Критерии оценивания работы студента на практическом занятии
Участие  студента  в  обсуждении  текста  на  практическом  занятии  оценивается

преподавателем по системе «зачет/незачет».
«Зачет» выставляется в том случае, если в ходе обсуждений текстов на практиче-

ских занятиях студент продемонстрировал способность к критическому анализу материа-
ла,  хорошее  знание  исторического  контекста,  а  также  способность  самостоятельно  на-
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ходить проблему в тексте и умение развернуто аргументировать свою позицию с опорой
на текст. 

«Незачет» выставляется в том случае, если студент продемонстрировал неспособ-
ность  к  самостоятельному  анализу  текста  и  постановке  проблемы,  плохое  понимание
основных положений текста.

6.2. Рекомендации по организации процесса самостоятельной работы
Процесс организации самостоятельной работы студентов предусматривает следу-

ющие этапы:
1. Подготовительный (постановка цели работы, определение ее задач; составление

плана работы; подготовка необходимого оборудования и методических материалов);
2.  Основной (реализация плана работы в соответствии с целями и задачами; ис-

пользование методов поиска, усвоения и переработки информации; фиксация результатов
работы);

3. Заключительный (самопроверка; оценка результатов работы; оценка эффектив-
ности  методов  планирования  и  организации  работы;  выводы  о  способах  оптимизации
условий и методов работы). 

7.Фонд оценочных средств промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)
Промежуточная  аттестация  по дисциплине  проводится  в  форме комплексного  зачета  с
оценкой, который состоит из двух блоков – письменной работы (эссе) и письменного от-
вета на вопрос. 

7.1. Вопросы к зачету 

1. Общая характеристика корпоративных отношений.

2. Понятие, основные характеристики и виды корпоративных прав. 

3. Подход к корпоративным отношениям как к обязательственным отношениям: основ-
ные аргументы «за», основные аргументы «против», практические следствия.

4. Подход  к  корпоративным  отношениям  как  к  отношениям  sui generis:  основные
аргументы «за», основные аргументы «против», практические следствия. 

5. Взаимодействие корпоративного права с иными подотраслями гражданского права:
вещным правом, обязательственным правом, теорией сделок. 

6. Корпоративное право и свобода договора: соотношение, существующие ограничения
и их обоснование. 

7. Теория юридического  лица как фикции:  основные постулаты,  практические  след-
ствия, аргументы «за» и «против». 

8. Органическая теория юридического лица: основные постулаты, практические след-
ствия, аргументы «за» и «против».

9. Концепция «снятия корпоративной вуали»: общая характеристика, основные случаи
применения. 

10. Система классификации юридических лиц. 

11. Понятие организационно-правовой формы юридического лица и значение принципа
numerus clausus в отношении организационно-правовых форм. 

12. Корпоративные и унитарные юридически лица: основание классификации и ее зна-
чение. 

13. Коммерческие и некоммерческие юридические лица: основание классификации, от-
личия в правовом статусе коммерческих и некоммерческих юридических лиц. 
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14. Публичные  и  непубличные  общества:  основание  классификации,  отличия  в  пра-
вовом статусе.

15. Основные системы и принципы государственной регистрации юридического лица.

16. Доля в обществе с ограниченной ответственностью: правовая природа, основные ха-
рактеристики в качестве объекта гражданского права.

17. Акция:  правовая  природа,  основные  характеристики  в  качестве  объекта  граж-
данского права.

18. Правовая природа эмиссии ценных бумаг и размещения ценных бумаг. Основные
этапы эмиссии акций.

19. Основные системы корпоративного управления: их отличия, основные юрисдикции,
где они применяются. 

20. Двухзвенная  система  корпоративного  управления:  основные характеристики,  пре-
имущества и недостатки. 

21. Трехзвенная  система  корпоративного  управления:  основные  характеристики,  пре-
имущества и недостатки.

22. Орган юридического лица как его представитель: основные аргументы «за», основ-
ные аргументы «против», практические следствия.

23. Орган юридического  лица  как неотъемлемая  часть  юридического  лица:  основные
аргументы «за», основные аргументы «против», практические следствия.

24. Право участников корпорации на информацию и его пределы.

7.1.1. Темы эссе 
1. Корпоративное  право:  обоснованность  выделения  как  отдельной

совокупности норм,  ключевые отличия от иных областей гражданского права (если не
считаете  КП  отдельной  отраслью,  соответственно  написать  в  чем  сходство  с  иными
разделами гражданского права)

2. Соотношение  корпоративного  права  с  иными  разделами  гражданского
права: какие нормы и (или) принципы из иных разделов гражданского права применимы в
корпоративном праве (на примере нескольких институтов)

3. Функции юридического лица в гражданском обороте
4. Классификация юридических лиц: их значение, зачем выделять разные виды

юридических лиц (например, зачем выделять ООО и АО).
5. Проблемы классификаций коммерческие / некоммерческие, корпоративные /

унитарные  ЮЛ.  Все  ли  организационно-правовые  формы  укладываются  в  эти
классификации

6. Учреждение  ЮЛ:  правовая  природа  акта  учреждения,  какие  отношения
существуют до учреждения

7. Допустимо ли признание учреждения ЮЛ недействительным, последствия
этого 

8. Орган  юридического  лица:  понятие,  признаки,  соотношение  с  иными
институтами

9. Особенности  органов  ЮЛ  как  представителей:  отличия  от
«общегражданского» представительства, законное или добровольное представительство и
т.п.

10. Система органов юридического лица как стандартный контракт,  основные
разновидности систем (их преимущества и недостатки)

11. Значение  реестра  для  корпоративного  права:  зачем  регистрировать  ЮЛ,
зачем регистрировать участников (акционеров)

12. Проблемные  вопросы  привлечения  к  ответственности  лиц,  входящих  в
состав  органов  юридического  лица:  ответственность  контролирующих  лиц  («теневых»
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директоров), особенность ответственности членов коллегиальных органов, допустимость
освобождения от ответственности по соглашению и т.п.

13. Способы  разрешения  корпоративного  конфликта  путем  прекращения
юридического  лица  или изменения  состава  его  участников:  ликвидация,  исключение  и
выход участника. Значение, основания (можно только об одном из этих способов)

14. Уставный капитал:  функции,  за  и против существование этого института.
Связь  этого  института  с  так  называемым  «снятием  корпоративных  покровов»,  т.е.
привлечением участников ЮЛ к ответственности по долгам последнего.

15. Крупные сделки: назначение института, реализация его в российском праве,
есть  ли  иностранные  аналоги,  как  соотносится  с  общими  основаниями
недействительности сделок из ГК РФ

16. Сделки  с  заинтересованностью:  назначение  института,  реализация  его  в
российском праве, есть ли иностранные аналоги, как соотносится с общими основаниями
недействительности сделок из ГК РФ

17. Косвенные иски участников ЮЛ: понятие, виды, допустимость, ограничения
и иные проблемные аспекты.

18. Право  участников  на  информацию  о  деятельности  юридического  лица:
способы  получения  информации,  ограничения  участников  в  реализации  права  на
информацию, недостатки российского регулирования, иностранный опыт.

19. Корпоративные  соглашения:  понятие,  виды,  является  ли  это
самостоятельным видом договора

20. Допустимость  участия  в  корпоративном  соглашении  третьих  лиц,  самого
юридического лица

21. Соотношение  корпоративного  соглашения  с  иными  институтами:
депозитарий, залог акций (долей), доверительное управление акцией (долей)

22. Проблемные  вопросы,  связанные  с  оборотом  акций  (доли):  защита
добросовестного приобретения акции (доли), изменение номинала или количества акций
как препятствие истребованию в пользу их настоящего обладателя

23. Разделение  сделки,  создающей  обязательство  передать  акцию  (долю),  и
сделки по передаче акции (доли): теоретическое и практическое значение. 

24. Реорганизация ЮЛ: юридическая природа, признаки,  отличие от обычной
сделки по передаче имущества между юридическими лицами,  от учреждения дочерней
компании 

25. Проблемы классификации видов реорганизации (например, есть ли разница
между выделением и разделением юридических лиц, слиянием и присоединением?)

26. Способы защиты кредиторов при реорганизации: проблемные аспекты
27. Способы защиты участников ЮЛ при реорганизации: проблемные аспекты
28. Оспаривание реорганизации: допустимость, последствия
29. Оспаривание акционерами коэффициента конвертации при реорганизации.
30. Ликвидация юридического лица: проблемные аспекты
31. Обязательное  предложение:  назначение  института,  обоснованность

существования  (за  и  против),  реализация  его  в  России,  недостатки.  Квалификация
обязательного предложения с точки зрения традиционных институтов гражданского права

32. Принудительный  выкуп  акций:  назначение  института,  обоснованность
существования  (за  и  против),  реализация  его  в  России,  недостатки.  Квалификация
принудительного выкупа с точки зрения традиционных институтов гражданского права.
Допустим ли принудительный выкуп в ООО.

7.2 Перечень формируемых компетенций, показатели и критерии оценивания компе-
тенций по этапам их формирования, шкала оценивания

Таблица 5.
Показатели и критерии оценивания компетенций по этапам их формирования, шка-

ла оценивания
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Код
компе-
тенции

Код
ЗУВ

(этап формирова-
ния компе-

тенции)

Показатели оценивания
Критерии

оценивания
Шкала оце-

нивания

ПК-2

ПК-7

ПК-13

Все ЗУВ ПК-2
Этап ПК-2.1

Все ЗУВ ПК-7
Этап ПК-7.1

Все ЗУВ ПК-13
Этап ПК-13.1

Зачетная работа/Эссе:
1. показывает незаурядные 
способности студента к критиче-
скому мышлению, анализу пра-
вовых проблем;
2. демонстрирует креативные 
способности студента, знание 
широкого круга классической и 
современной научной литерату-
ры;
3. полностью раскрывает постав-
ленный вопрос;
4.доказывает  навык  студента
творчески  применять  получен-
ные знания для ответа на вопрос;
5. демонстрирует исключительно
ясную логику и хорошее творче-
ское мышление обучающегося, 
содержит убедительную аргумен-
тацию.
6. включает аргументированное 
заключение с ясным изложением 
ключевых выводов ответа и из-
ложением решения поставленной
в вопросе проблемы;
7. не содержит стилистических 
погрешностей.

высокий 
уровень 
освоения 
компетенций

зачтено (от-
лично)

ПК-2

ПК-7

ПК-13

Все ЗУВ ПК-2
Этап ПК-2.1

Все ЗУВ ПК-7
Этап ПК-7.1

Все ЗУВ ПК-13
Этап ПК-13.1

Зачетная работа/Эссе:
1.  показывает  способность  обу-
чающегося к критическому мыш-
лению, понимание предмета;
2. демонстрирует знание класси-
ческой  и  современной  научной
литературы;
3.  соответствует  поставленному
вопросу;
4.  доказывает  навык  студента
применять  полученные  знания
для ответа на вопрос;
5.  отличается  последовательно-
стью  изложения  и  умением
объединять детали в целое;
6.  включает  аргументированное
заключение  с  перечислением
основных выводов;
7. содержит незначительные сти-
листические погрешности.

средний 
уровень 
освоения 
компетенций

зачтено (хо-
рошо)

ПК-2

ПК-7

Все ЗУВ ПК-2
Этап ПК-2.1

Все ЗУВ ПК-7
Этап ПК-7.1

Зачетная работа/Эссе:
1.  показывает  удовлетворитель-
ное  понимание  уместных  про-
блем и контекстов;
2. демонстрирует умение студен-
та подбирать адекватную для це-
лей работы научную литературу; 
3.  соответствует  поставленному

низкий 
уровень 
освоения 
компетенций

зачтено 
(удовлетво-
рительно)
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ПК-13 Все ЗУВ ПК-13
Этап ПК-13.1

вопросу;
4.  доказывает  способность  сту-
дента  систематизировать  по-
лученные  знания  для  ответа  на
вопрос;
5. демонстрирует попытку после-
довательного  изложения  и
объединения деталей в целое;
6. содержит не вполне успешную
попытку  написать  аргументиро-
ванное заключение;
7. содержит значительные стили-
стические погрешности.

ПК-2

ПК-7

ПК-13

Все ЗУВ ПК-2
Этап ПК-2.1

Все ЗУВ ПК-7
Этап ПК-7.1

Все ЗУВ ПК-13
Этап ПК-13.1

Зачетная работа/Эссе:
1.  показывает  неадекватное
понимание  обучающимся  право-
вых проблем;
2. демонстрирует наличие у обу-
чающегося  некоторого  знания
классической и современной на-
учной литературы;
3.  не  полностью  соответствует
поставленному вопросу;
4.  доказывает  способность  сту-
дента ограниченно применять по-
лученные  знания  для  ответа  на
вопрос;
5. демонстрирует отсутствие уме-
ния,  обучающегося выдерживать
структуру аргументации;
6.  не  всегда  имеет  уместное  за-
ключение;
7. содержит большие стилистиче-
ские  погрешности,  мешающие
восприятию текста

компетенции 
не освоены

не зачтено
(неудовле-
творитель-
но)

7.3 Методические материалы 
Зачет с оценкой по дисциплине «Актуальные проблемы корпоративного права» от-

вечает следующим требованиям:
1. Зачет состоит из двух блоков – сдачи письменной работы (эссе) и письменного от-

вета на вопрос. 
Рекомендуемый объем эссе составляет 3500 слов. 
Тема  эссе  выбирается  из  предложенного  списка  и  презентуется  в  течение  курса.

Если  студент  предлагает  собственную  тему  эссе,  то  она  согласовывается  с  препода-
вателем. 

2. Студент дает письменный ответ на 1 вопрос из предложенных по выбору в тече-
ние двух академических часов;

2.  Зачетная работа и эссе сдаются в электронном виде в день сдачи зачета и разме-
щаются  онлайн  с  применением  электронно-образовательной  среды  вуза  на  сайте
distanty.ru;

3. В том случае, если зачетная работа (или) эссе не являются самостоятельными и со-
держат  плагиат,  они  оцениваются  «неудовлетворительно»  даже  при  соответствии  по-
казателям и критериям, достаточным для получения положительной оценки и указанным
в Таблице 5 «Показатели и критерии оценивания компетенций по этапам их формирова-
ния, шкала оценивания».
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Зачетная работа и эссе оцениваются преподавателем по показателям, предложен-
ным в Таблице  5  рабочей программы дисциплины.  Для подтверждения  определенного
уровня освоения компетенций каждый блок работы студента оценивается по 7 показате-
лям. Уровень освоения компетенций подтверждается соответствием каждой работы ми-
нимум 5 показателям данного уровня.
Шкала оценивания экзаменационного ответа/эссе:
Отлично – 5 (70-100 баллов)
Хорошо – 4 (60-69 баллов)
Удовлетворительно – 3 (50-59 баллов)
Неудовлетворительно – 2 (0-49 баллов).

8. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной 
сети "Интернет"

8.1. Основная литература по дисциплине
1. Гражданский кодекс Российской Федерации. Общие положения о договоре [Электрон-
ный ресурс]: постатейный комментарий к главам 27-29/ В.В. Витрянский [и др.].— Элек-
трон. текстовые данные.— М.: Статут, 2016.— 223 c.— Режим доступа: http://
www.iprbookshop.ru/49046.— ЭБС «IPRbooks»

2. Корпоративное право. Том 1 [Электронный ресурс] : учебный курс / Е. Г. Афанасьева, 
В. А. Вайпан, Г. В. Габов [и др.] ; под ред. И. С. Шиткина. — Электрон. текстовые данные.
— М. : Статут, 2017. — 976 c. — 978-5-8354-1381-2. — Режим доступа: http://
www.iprbookshop.ru/77299.html

3. Корпоративное право. Том 2 [Электронный ресурс] : учебный курс / Е. Г. Афанасьева, 
В. А. Вайпан, Г. В. Габов [и др.] ; под ред. И. С. Шиткина. — Электрон. текстовые данные.
— М. : Статут, 2017. — 992 c. — 978-5-8354-1388-1. — Режим доступа: http://
www.iprbookshop.ru/77300.html

8.2. Дополнительная литература
1. Андреев В.К. Юридические лица. Введение в корпоративное право [Электронный ре-
сурс] : лекция / В.К. Андреев, А.Е. Кирпичев. — Электрон. текстовые данные. — М. : Рос-
сийский государственный университет правосудия, 2014. — 120 c. — 978-5-93916-434-4. 
— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/34573.html

2. Кузнецов А.А. Исключение участника из общества с ограниченной ответственностью 
[Электронный ресурс] / А.А. Кузнецов. — Электрон. текстовые данные. — М. : Статут, 
2014. — 141 c. — 978-5-8354-0984-6. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/
29195.html

3. Кузнецов А.А. Пределы автономии воли в корпоративном праве [Электронный ресурс] :
краткий очерк / А.А. Кузнецов. — Электрон. текстовые данные. — М. : Статут, 2017. — 
160 c. — 978-5-8354-1362-1. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/65898.html

4. Суханов Е.А. Сравнительное корпоративное право [Электронный ресурс] / Е.А. Су-
ханов. — Электрон. текстовые данные. — М. : Статут, 2014. — 460 c. — 978-5-8354-1013-
2. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/29071.html

8.3. Нормативные правовые документы
ФЗ «Об акционерных обществах» от  26 декабря 1995 г..
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ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью» от 8 февраля 1998 года 
Постановление  Пленума ВАС РФ от 16  мая 2014 г.  № 28 «О некоторых вопросах,

связанных с оспариванием крупных сделок и сделок с заинтересованностью»
Постановление Пленума ВАС РФ от 30 июля 2013 г.  № 62 «О некоторых вопросах

возмещения убытков лицами, входящими в состав органов юридического лица»
Постановление Пленума ВАС РФ от 30 июля 2013 г.  № 61 «О некоторых вопросах

практики рассмотрения споров, связанных с достоверностью адреса юридического лица»
Постановление Пленума ВАС РФ от 17 декабря 2009 г. № 90 «О некоторых вопросах

практики применения Федерального закона  «О государственной регистрации выпусков
акций, размещенных до вступления в силу Федерального закона «О рынке ценных бумаг»
без государственной регистрации»» .........36

Постановление Пленума ВАС РФ от 18 ноября 2003 г. № 19 «О некоторых вопросах
применения Федерального закона «Об акционерных обществах»

Постановление Пленума ВАС РФ от 9 июля 2003 г. № 11
«О  практике  рассмотрения  арбитражными  судами  заявлений  о  принятии

обеспечительных мер, связанных с запретом проводить общие собрания акционеров»
Постановление  Пленума  ВАС РФ от 3  марта  1999 г.  № 4 «О некоторых вопросах,

связанных с обращением взыскания на акции»
Постановление Пленума ВС РФ № 90 и Пленума ВАС РФ № 14 от 9 декабря 1999 г. «О

некоторых вопросах  применения  Федерального  закона  «Об обществах  с  ограниченной
ответственностью»

Информационное  письмо  Президиума  ВАС  РФ  от  24  мая  2012  г.  №  151  «Обзор
практики рассмотрения арбитражными судами споров, связанных с исключением

участника из общества с ограниченной ответственностью»
Информационное  письмо  Президиума  ВАС  РФ  от  18  января  2011  г.  №  144  «О

некоторых  вопросах  практики  рассмотрения  арбитражными  судами  споров  о
предоставлении информации участникам хозяйственных обществ» 

Информационное  письмо  Президиума  ВАС  РФ  от  30  марта  2010  г.  №  135  «О
некоторых  вопросах,  связанных  с  применением  статьи  5  Федерального  закона  от
30.12.2008  №  312-ФЗ  «О  внесении  изменений  в  часть  первую  Гражданского  кодекса
Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации»»

Информационное  письмо  Президиума  ВАС РФ  от  25  июня  2009  г.  № 131  «Обзор
практики  рассмотрения  арбитражными  судами  споров  о  преимущественном  праве
приобретения акций закрытых акционерных обществ»

Информационное  письмо  Президиума  ВАС  РФ  от  17  января  2006  г.  №  100  «О
некоторых особенностях, связанных с применением статьи 21.1 Федерального закона

«О  государственной  регистрации  юридических  лиц  и  индивидуальных
предпринимателей»»

Информационное  письмо  Президиума  ВАС  РФ  от  13  августа  2004  г.  №  84  «О
некоторых вопросах применения арбитражными судами статьи 61 Гражданского кодекса
Российской Федерации» 

Информационное  письмо  Президиума  ВАС РФ от  23  апреля  2001  г.  № 63  «Обзор
практики  разрешения  споров,  связанных  с  отказом  в  государственной  регистрации
выпуска акций и признанием выпуска акций недействительным» 

Информационное  письмо  Президиума  ВАС  РФ  от  13  марта  2001  г.  №  62  «Обзор
практики  разрешения  споров,  связанных  с  заключением  хозяйственными  обществами
крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность»

Информационное письмо Президиума ВАС РФ от 9 июня 2000 г.  № 54 «О сделках
юридического лица, регистрация которого признана недействительной» 

Информационное  письмо  Президиума  ВАС РФ от  13  января  2000  г.  № 50  «Обзор
практики разрешения споров, связанных с ликвидацией юридических лиц (коммерческих
организаций)»

Информационное  письмо  Президиума  ВАС РФ от  21  апреля  1998  г.  № 33  «Обзор
практики разрешения споров по сделкам, связанным с размещением и обращением акций»
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8.4. Интернет-ресурсы
Не используются.

8.5. Иные источники

1. The Anatomy of Corporate Law: A Comparative and Functional Approach. Oxford, 2009.

2. Cahn A., Donald D.C. Comparative company law: text and cases on the laws governing cor-
porations in Germany, the UK and the USA. Cambridge, 2010.

3. Grundmann S. European Company Law: Organization, Finance and Capital Markets. 2nd edi-
tion. 2012.

4. Roth G.H., Kindler P. The Spirit of Corporate Law. Core Principles of Corporate Law in Con-
tinental Europe. Munchen, 2013.
1. Legal Capital in Europe / M. Lutter (ed.). Berlin, 2006.

2. Vries P.P. de. Exit rights of minority shareholders in a private limited company. Deventer, 
2010.

3. Bolle C. A comparative overview of the mandatory bid rule in. Belgium, France, Germany 
and the United Kingdom. Nomos. 2008.

4. Annex to Study on Directors’ Duties and Liability prepared for the European Commission. 
(http://ec.europa.eu/internal_market/company/docs/board/2013-study-reports_en.pdf).

5. Enriques L. The Law on Company directors' Self-Dealing: A Comparative Analysis // Inter-
national and Comparative Corporate Law Journal. 2000. Vol. 2. № 3.

6. Conac P.-H., Enriques L., Gelter M. Constraining Dominant Shareholders’ Self-Dealing: 
The Legal Framework in France, Germany, and Italy // European Company and Financial Law 
Review. 2007. Vol. 4.

7. Gerner-Beuerle C., Schuster Edm.-Ph. Mapping Directors' Duties: Strategies and Trends in 
the EU // Boards of Directors in European Companies — Reshaping and Harmonising Their Or-
ganisation and Duties / H. Birkmose, M. Neville, K.E. Sørensen (eds.). Kluwer Law Interna-
tional. 2013.

8. Zimmer D. Legal personality // VOC 1602-2002: 400 Years of Company Law / E. Gepken-
Jager, G. van Solinge, L. Timmerman (ed.). Deventer. 2005.  

9. Löbbe M. Corporate Groups: Competences of the shareholders' meeting and minority pro-
tection – the BGH's recent Gelatine and Macrotron cases redefine the Holzmüller doctrine // Ger-
man Law Journal. 2004. Vol. 5. № 9.

10. Neville M. A Statutory Buy-Out Right in SMEs – An Important Corporate Governance 
Mechanism and Minority Protection? // Company Law and SMEs. M. Neville, K.E. Sørensen 
(eds.). Thomson Reuters, 2010.

11. Scogin H.T. Withdrawal and Expulsion in Germany: A Comparative Perspective on the 
«Close Corporation Problem» // Michigan Journal of International Law. 1993–1994. Vol. 15.
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12. Miller S.K. Minority Shareholder Oppression in the Private Company in the European Com-
munity: A Comparative Analysis of the German, United Kingdom, and French «Close Corpora-
tion Problem» // Cornell International Law Journal. 1997. Vol. 30.

13. Аиткулов Т. Д. Некоторые аспекты правового регулирования слияний и присоедине-
ний акционерных обществ в праве Российской Федерации и ФРГ // Актуальные проблемы 
гражданского права: Сборник статей. Вып. 4 / Под ред. проф. М. И. Брагинского. — М.: 
Издательство НОРМА, 2002.

14. Архипов Д.А. Принудительный выкуп голосующих акций – инструмент непропорцио-
нального ограничения прав миноритарных акционеров. Так ли это на самом деле? // Вест-
ник ВАС РФ. 2005. № 12.

15. Блэк Б.С., Крэкман Р., Тарасова А. Комментарий Федерального закона «Об акционер-
ных обществах» / под общ. ред. А.С. Тарасовой. М., 1999.

16. Гомцян С.В. Правила поглощения акционерных обществ: сравнительно-правовой ана-
лиз: монография. – М.: Волтерс Клувер, 2010.

17. Егоров А.В. К вопросу о понятии посредника при сделках с заинтересованностью // 
Вестник ВАС РФ. 2002. № 5.

18. Егоров А.В. Комментарий к постановлению Президиума ВАС РФ от 16.06.2009 № 
17850/08 // Правовые позиции Президиума ВАС РФ: избр. постановления за 2009 г. с 
комментариями / под ред. А.А. Иванова. М., 2012.

19. Егоров А.В., Усачева К.А. Доктрина "снятия корпоративного покрова" как 
инструмент распределения рисков между участниками корпорации и иными субъектами 
оборота // Вестник гражданского права. 2014. № 1.

20. Ельяшевич В.Б. Юридическое лицо в концепции римского права и в современных тео-
риях // Ельяшевич В. Б. Избранные труды о юридических лицах, объектах гражданских 
правоотношений и организации их оборота. В 3т. Т. 1. – М.: Статут, 2007.

21. Козлова Н.В. Правосубъектность юридического лица. М., 2005.

22. Козлова Н.В. Сущность юридического лица и современный правопорядок // Про-
блемы развития частного права: Сборник статей к юбилею Владимира Саурсеевича Ема, 
отв. Ред. Е.А. Суханов, Н.В. Козлова. Статут, 2011.

23. Кузнецов А.А. Крупные сделки и сделки с заинтересованностью // О собственности: 
Сборник статей к юбилею К. И. Скловского. М.: Статут, 2015.

24. Кузнецов А.А. Исключение участника из общества с ограниченной ответственностью.
М.: Статут. 2014.

25. Кулагин М.И. Избранные труды по акционерному и торговому праву. 2-е изд. М, 
2004.

26. Папченкова Е.А. Новый статус директора юридического лица. Как аналогичный 
вопрос решается в Германии \\ Арбитражная практика. 2015. № 1.
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27. Попов А. Е. Обязательное предложение: защита прав и интересов акционеров при 
поглощении. М., 2012.

28. Степанов Д.И. Сделка учредителей и присоединение к ней последующих 
участников // Вестник ВАС РФ. 2010. № 3.

29. Степанов Д.И., Фогель В.А., Шрамм Х.-И. Корпоративный договор: подходы рос-
сийского и немецкого права к отдельным вопросам регулирования // Вестник ВАС РФ. 
2012. № 10.

30. Степанов Д.И. Свобода договора и корпоративное право. 2013.

31. Тычинская Е.В. Договор о реализации функций единоличного исполнительного 
органа хозяйственного общества. М., 2012.

32. Федчук В.Д. De facto зависимость de jure независимых юридических лиц. Проник-
новение за корпоративный занавес в праве. М.: Волтерс Клувер, 2008.

9. Материально-техническая база, информационные технологии, 
программное обеспечение и информационные справочные системы

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа; укомплектована специали-
зированной мебелью, техническими средствами обучения, служащими для представления 
учебной информации большой аудитории

Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, групповых и индивиду-
альных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации; укомплектована 
специализированной мебелью, и техническими средствами обучения, обеспечивающими 
реализацию проектируемых результатов обучения

Компьютерный класс (лаборатория) (аудитория для проведения занятий семинарского 
типа, лабораторных занятий, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной ат-
тестации; укомплектована специализированной мебелью, техническими средствами 
обучения, обеспечивающими реализацию проектируемых результатов обучения) 

Компьютерный класс (лаборатория) (аудитория для проведения занятий семинарского 
типа, лабораторных занятий, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной ат-
тестации; укомплектована специализированной мебелью, техническими средствами 
обучения, обеспечивающими реализацию проектируемых результатов обучения)

Помещение для самостоятельной работы обучающихся оснащено компьютерной техникой
с возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом в электронную информаци-
онно-образовательную среду.

Для обеспечения преподавания дисциплины требуется помещение для хранения и профи-
лактического обслуживания учебного оборудования. 

Информационные справочные системы и ресурсы: 
ЭБС «IPRbooks» http://www.iprbookshop.ru/
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ЭБС «Университетская библиотека онлайн» https://biblioclub.ru/index.php?
page=main_ub_red
Lexis Nexis Academic (Lexis Uni) https://lexisnexis.com/
ЭБС «Мобильная библиотека ЛитРес» http://biblio.litres.ru/
ЭБС «Юрайт» https://biblio-online.ru/
Информационно-правовой портал «Закон.ру» https://zakon.ru/ 
Портал Министерства Юстиции «Нормативные правовые акты в Российской Федерации»
http://pravo.minjust.ru/
Государственная система правовой информации. Официальный интернет-портал правовой
информации. http://pravo.gov.ru/

Технические и программные средства обучения:
1. Ноутбук HP 250 G6 (Core i3-6006/4GB/120Gb/Win 10 Home)
LibreOffice. Лицензия GNU LGPL (ПО распространяется свободно) 

2. Ноутбук Asus X554L (Core i3-5005/4GB/500 Gb/Win 8.1)
LibreOffice. Лицензия GNU LGPL (ПО распространяется свободно) 

3. Моноблок HP ProOne 440G3 AiO 23.8" 
ПО ПО OfficeStd 2016 RUS OLP NL Acdmc (Сублицензионный договор № 118/1 от 23 сен-
тября 2017 г.)

4. Моноблок HP ProOne 400 All-in-One 23"
ПО Office Standart 2013 Russian OLP NL AcademicEdition (021-10232) (Договор на 
передачу прав № Tr031010 от 18 июня 2015 г.)
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