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Приложение 8 к ОП ВО 
 

 
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

Б2.В.01(П) Производственная практика 
(Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности) 

1. Вид практики, способы и формы ее проведения 

Производственная практика (Практика по получению профессиональных умений и 
опыта профессиональной деятельности) проводится в целях формирования у студентов 
программы магистратуры по направлению подготовки 37.04.01 «Психология» 
направленности (профиля) «Психологическое консультирование» профессиональных 
умений и навыков, необходимых для успешной работы в сфере психологического 
консультирования. 

По способу проведения производственная практика (Практика по получению 
профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) является 
стационарной и проводится на базе кафедры практической психологии факультета 
практической психологии ОАНО «МВШСЭН», а также на базе профильных организаций 
в соответствии с договорами о проведении практики между ОАНО «МВШСЭН» и 
профильными организациями. Форма проведения производственной практики (Практики 
по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности)  – 
дискретная по периодам проведения практик. 

Прохождение производственной практики (Практики по получению 
профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) осуществляется в 
соответствии с Положением о порядке организации проведения практики обучающихся в 
Московской высшей школе социальных и экономических наук, учебным планом и 
настоящей Программой, определяющей цели, задачи и формы отчетности данного вида 
практики. 

2. Планируемые результаты обучения по практике 

Производственная практика (Практика по получению профессиональных умений и 
опыта профессиональной деятельности) направлена на закрепление знаний, умений и 
владений студента, сформированных в процессе освоения учебного плана, необходимых 
для успешного применения базовых техник консультативной работы, 
психодиагностического инструментария в процессе работы с клиентом, а также методов 
различных психотерапевтических подходов, исходя из специфики клиентского запроса. 

Задачи производственной практики (Практики по получению 
профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности): 

1) развитие навыков анализа и критического мышления, способности прорабатывать 
различные проблемы и находить их решение; 

2) совершенствование навыков оценки альтернативных вариантов в условиях 
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неопределенности; 

3) формирование умения устанавливать психотерапевтический контакт и налаживать 
межличностные отношения в процессе взаимодействия со студентами и 
практикующими психологами на основе знаний, полученных в ходе обучения; 

4) формирование навыка саморефлексии или самонаблюдения; 

5) развитие навыков преодоления психологических блокировоки страхов перед 
работой практикующего психолога и творческого подхода к решению задач;  

6) интеграция полученных за время обучения в ВУЗе теоретических знаний и 
практических навыков непосредственно в процессе консультативной работы; 

7) научиться разработке программы психологической диагностики (индивидуальной 
или групповой) в области психологии здоровья, ее реализации, составлению по 
результатам психодиагностического заключения; 

8) научиться разработке рекомендаций по психологическому сопровождению здоровье 
сберегающих технологий в учреждении (организации); 

9) получение опыта непосредственной работы в роли «психолога», «клиента» и 
«наблюдателя-супервизора»;  

10) подготовка отчетной документации по практике.  
Таблица 1. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Код 
компетенц

ии 
Содержание компетенции Планируемые результаты обучения  

по дисциплине 

 
ПК-5 

готовность к диагностике, 
экспертизе и коррекции 
психологических свойств и 
состояний, психических 
процессов, различных видов 
деятельности человека в 
норме и патологии с учетом 
особенностей возрастных 
этапов, кризисов развития, 
факторов риска, 
принадлежности к гендерной, 
этнической, 
профессиональной и другим 
социальным группам 

Знать:  
З1 – основные тенденции развития методологии 
психологического исследования, понимать 
специфику его основных этапов и процедур, 
особенности методов сбора данных (анализ 
документов, контент-анализ, методы 
систематического наблюдения, биографический 
метод, метод тестов, методы опроса, интервью, 
фокус-групп, экспериментальные методы), 
методов математического описания и анализа 
эмпирических результатов. 
Уметь:  
У1 – осуществлять отбор материала, 
свидетельствующий о понимании специфики 
применения психодиагностических методов в 
различных видах психологической практики – 
консультационной, психотерапевтической, 
экспертной, иметь представление об 
особенностях возрастных этапов, кризисов 
развития, факторов риска личностного развития; 
принадлежности к гендерной, этнической, 
профессиональной и другим социальным 
группам. 
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Код 
компетенц

ии 
Содержание компетенции Планируемые результаты обучения  

по дисциплине 

Владеть:  
В1 – методами и технологиями дифференциации 
нормативных и патологических свойств и 
состояний психики человека, его психических 
процессов, мотиваций в различных видах 
деятельности. 

ПК-7 

способность разрабатывать и 
использовать инновационные 
психологические технологии 
для решения новых задач в 
различных областях 
профессиональной практики 

Знать:  
З1 – методологические основания и концепции 
проектирования исследований. 
Уметь:  
У1 – применять технологию проектной 
деятельности для разработки проектов в 
психодиагностической  деятельности. 
Владеть:  
В1 – способами экспертизы исследовательского 
проекта, разработанного с использованием 
инновационных психологических технологий. 
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