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Приложение 8 к ОП ВО 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Б1.В.04 Организационно-правовые основы профессиональной 
деятельности психолога-консультанта 

 
1.Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Дисциплина Б1.В.04 «Организационно-правовые основы профессиональной 
деятельности психолога-консультанта» охватывает обширный материал относительно 
этических стандартов и правовых документов международного характера, федерального 
значения и отдельных ведомств, а также российского психологического сообщества.  

Целью данной дисциплины является освоение студентами необходимых знаний в 
сфере организационного и правого обеспечения работы психолога-консультанта, ведущих 
к осознанию ими гражданской, моральной и юридической ответственности за нарушение 
профессиональных, этических и правовых норм в работе психолога-консультанта.  

Задачи дисциплины: 
• сформировать знания в сфере организационно-правовой деятельности психолога-

консультанта  
• организовать условия для осознания студентом себя гражданином РФ, имеющим 

права и обязанности, а также специалистом-психологом, знающим проблемное 
поле профессиональной деятельности, этические границы поведения психолога, а 
также возможные профессиональные риски 

• продемонстрировать различия в организационно-правой области в зависимости от 
сферы приложения психологических методов (социальная защита, 
здравоохранение, семейное и возрастное консультирование, система образования, 
производственная деятельность). 

 
Таблица 1. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Код 
компетенции Содержание компетенции Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю) 

ПК -9 

Способность выявлять 
потребности в основных видах 
психологических услуг и 
организовывать работу 
психологической службы в 
определенной сфере 
профессиональной 
деятельности  

Знать: 
З1- специфику и особенности выявления 
потребности в основных видах 
психологических услуг и организовывать 
работу психологической службы в 
определенной сфере профессиональной 
деятельности; 
З2- правила отбора и использования 
результатов выявления потребности в 
основных видах психологических услуг и 
организовывать работу психологической 
службы;  
З3 - основные требования к использованию 
результатов выявления потребности в 
основных видах психологических услуг. 

У1 - творчески использовать технологии 
выявления потребности в основных видах 
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Код 
компетенции Содержание компетенции Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю) 

психологических услуг и организовывать 
работу психологической службы в 
определенной сфере профессиональной 
деятельности; 
У2 - репродуктивно применять технологии 
использования результатов выявления 
потребности в основных видах 
психологических услуг и организовывать 
работу психологической службы; 
У3 - охарактеризовать результаты выявления 
потребности в основных видах 
психологических услуг. 

В1 - высоким уровнем понимания и 
критического отношения к обозначению 
потребности в основных видах 
психологических услуг и организовывать 
работу психологической службы в 
определенной сфере профессиональной 
деятельности; 
В2 - достаточным пониманием 
целесообразности выбора результатов 
выявления потребности в основных видах 
психологических услуг и организовывать 
работу психологической службы; 
В3 – навыками выявлять потребности в 
основных видах психологических услуг. 

ПК-10 

Способность к решению 
управленческих задач в 
условиях реально 
действующих 
производственных структур с 
учетом организационно-
правовых основ 
профессиональной 
деятельности 

Знать: 
З1 - специфику и особенности решения 
управленческих задач в условиях реально 
действующих производственных структур с 
учетом организационно-управленческих 
основ профессиональной деятельности; 
З2 - правила, принципы и способы решения 
управленческих задач в условиях реально 
действующих производственных структур с 
учетом организационно-управленческих 
основ профессиональной деятельности; 
З3 - основные правила и способы решения 
управленческих задач в условиях реально 
действующих производственных структур с 
учетом организационно-управленческих 
основ профессиональной деятельности. 

Уметь: 
У1 - творчески использовать технологии 
решения управленческих задач в условиях 
реально действующих производственных 
структур с учетом организационно-
управленческих основ профессиональной 
деятельности; 
У2 - различать и репродуктивно применять 
технологии решения управленческих задач в 
условиях реально действующих 
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компетенции Содержание компетенции Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю) 

производственных структур с учетом 
организационно-управленческих основ 
профессиональной деятельности; 
У3- частично анализировать решения 
управленческих задач в условиях реально 
действующих производственных структур. 
Владеть: 
В1 - высоким уровнем понимания и 
критического отношения к выбору методов 
решения управленческих задач в условиях 
реально действующих производственных 
структур с учетом организационно-
управленческих основ профессиональной 
деятельности; 
В2 - достаточным пониманием в выборе 
методов решения управленческих задач в 
условиях реально действующих 
производственных структур с учетом 
организационно-управленческих основ 
профессиональной деятельности; 
В3 - частично репродуктивными действиями 
использования методов решения 
управленческих задач в условиях реально 
действующих производственных структур. 
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