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Приложение 8 к ОП ВО 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Б1.Б.09 Психологические основы управления персоналом 
 
1.Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Дисциплина Б1.Б.09 «Психологические основы управления персоналом» изучается с 
целью формирования у студентов представлений об основных понятиях и методах, 
используемых в современном управлении персоналом. 
 
Задачи: 

• обеспечения понимания содержательной логики применения вводимых понятий 
и методов для решения конкретных прикладных задач; 

• формирование знаний о персонале организации как объекте управления; 
• формирование знаний о теоретических и методологических основах управления 

персоналом организации; 
• приобретение умений применения изученных теоретических положений в 

практике управления персоналом организации. 
 

Таблица 1.Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) 
 

Код 
компетенции Содержание компетенции Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю) 

ОПК-2 

Готовность руководить 
коллективом в сфере своей 
профессиональной деятельности, 
толерантно воспринимая 
социальные, этнические, 
конфессиональные и культурные 
различия  

Знать : 
З1 - основные концепции и методы управления 
персоналом, используемые при решении 
основных профессиональных задач в рамках 
службы по работе с персоналом. 
Уметь: 
У1 - получать, обрабатывать и 
интерпретировать данные из разных источников 
для принятия компетентных решений в области 
работы с персоналом. 
 Владеть: 
В1 - навыками использования в 
профессиональной деятельности базовых 
знаний в области менеджмента персонала и 
человеческих ресурсов. 
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