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Приложение 8 к ОП ВО 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 
Б1.В.ДВ.01.01Организационное консультирование 

1. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) 

 
Дисциплина Б1.В.ДВ.01.01 «Организационное консультирование» изучается с 

целью формирования у студентов знаний и умений, необходимых для решения 
практических задач в консультировании организации; познакомить с основными 
понятиями, принципами, методами и методиками организационного психологического 
консультирования; способствовать формированию умений в использовании методических 
приёмов организационного консультирования; сформировать умения по проведению 
психологического исследования организации. 

Задачи дисциплины: 
• формирование целостного представления о предмете, методах и задачах 

организационного консультирования, его месте в системе психологических знаний, 
основных методологических и исследовательских проблемах и путях их решения; 

• углубление теоретической компетентности студентов в понимании и объяснении 
существующих проблем в организации; 

• обучение основам решениям практических задач, стоящих перед специалистом в 
организации. 

Таблица 1. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Код 
компетенции Содержание компетенции Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю) 

ПК-2 

готовность модифицировать, 
адаптировать существующие и 
создавать новые методы и 
методики научно-
исследовательской и 
практической деятельности в 
определенной области 
психологии с использованием 
современных информационных 
технологий 

Знать: 
З1- основные методы разработки и внедрения 
программ реформирования организации. 
Уметь: 
У1- проводить диагностику психологического 
климата организации и планировать 
реформирование бизнес-организации на каждом 
из этапов ее развития. 
Владеть: 
В1-навыками использования в 
профессиональной деятельности базовых 
знаний в области анализа и преобразования 
технологий управления на предприятии. 

ПК-3 

способность анализировать 
базовые механизмы психических 
процессов, состояний и 
индивидуальных различий с 
учетом антропометрических, 
анатомических и 
физиологических параметров 

Знать: 
З1 - основные методы, приемы и 
техники  психологического анализа и 
консультирования индивида, группы, 
организации. 
Уметь: 
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Код 
компетенции Содержание компетенции Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю) 
жизнедеятельности человека в 
фило-социо- и онтогенезе 

У1- работать с различными методами, приемами 
и техниками психологического анализа и 
консультирования индивида, группы, 
организации.  
Владеть: 
В1 - навыками самостоятельного применения 
методов, приемов и техник организационного 
консультирования.  

ПК-4 

готовность представлять 
результаты научных 
исследований в различных 
формах (научные публикации, 
доклады) и обеспечивать 
психологическое сопровождение 
их внедрения 

Знать: 
З1-принципы и положения о проведении 
научного исследования психических свойств и 
состояний человека в норме и патологии, 
характеризовать психические процессы и 
проявления в различных видах деятельности 
личного состава в организации, индивидов и 
групп, составлять психодиагностические 
заключения и рекомендации по их 
использованию. 
Уметь: 
У1 - планировать, организовывать и проводить 
научное исследование, учитывая актуальность 
проблемы, использовать адекватные задачам 
исследования методы сбора и обработки 
полученных результатов; 
У2- транслировать полученные результаты в 
выступлениях на научных мероприятиях. 
Владеть: 
В1 - приемами, методами, средствами и 
способами организации и реализации научного 
исследования, психических свойств и состояний 
человека в норме и патологии, характеризовать 
психические процессы и проявления в 
различных видах деятельности личного состава, 
индивидов и групп, составлять 
психодиагностические заключения и 
рекомендации по их использованию. 

ПК-9 

способность выявлять 
потребности в основных видах 
психологических услуг и 
организовывать работу 
психологической службы в 
определенной сфере 
профессиональной деятельности 

Знать: 
З1 - как выявлять потребности в основных видах 
психологических услуг службы в организации 
Уметь: 
У1 - выявлять потребности в основных видах 
психологических услуг службы в организации 
Владеть: 
В1-приемами, позволяющими выявлять 
потребности в основных видах психологических 
услуг службы в организации 
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Код 
компетенции Содержание компетенции Планируемые результаты обучения  

по дисциплине (модулю) 

ПК-10 

способность к решению 
управленческих задач в условиях 
реально действующих 
производственных структур с 
учетом организационно-правовых 
основ профессиональной 
деятельности 

Знать: 
З1-основные принципы диагностики и 
реформирования организации с учетом 
организационно-правовых основ 
профессиональной деятельности 
Уметь: 
У1-решать задачи по разработке стратегий 
компаний в области ценовой и маркетинговой 
политики с учетом различных аспектов 
психологии потребителей;   
У2 - проводить диагностику и реформирование 
организаций. 
Владеть: 
В1-навыками анализа эффективности 
деятельности организации;  
В2 - навыками стратегического планирования и 
реформирования организации. 

 


	1. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

