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Приложение 8 к ОП ВО 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  
Б2.В.02(Пд) Производственная практика 

(Преддипломная практика) 

1. Вид практики, способы и формы ее проведения 

Преддипломная практика в составе производственной практики проводится в целях 
формирования у студентов магистратуры профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности.  

По способу проведения преддипломная практика является стационарной и 
проводится на базе профильных организаций в соответствии с договорами о проведении 
практики между ОАНО «МВШСЭН» и профильными организациями.  

Форма проведения практики – дискретная. Прохождение преддипломной практики 
осуществляется путем чередования в календарном учебном графике периодов учебного 
времени для проведения практик с периодами учебного времени для проведения 
теоретических занятий. Прохождение преддипломной практики осуществляется в 
соответствии с Положением о порядке проведения практики магистров в ОАНО 
«МВШСЭН», учебным планом и настоящей Программой, определяющей цели, задачи и 
формы отчетности данного вида практики. 

Преддипломная практика является одним из этапов подготовки выпускной 
квалификационной работы.   

2. Планируемые результаты обучения по практике 

Задачи преддипломной практики: 

1. Ознакомление с основами работы с источниками в процессе психологического 
исследования; 
2. Овладение методами классификации, характеристики и сравнительного анализа 
литературы в рамках исследуемой проблемы; 
3. Формулировка и представление состояния разработанности исследуемой проблемы на 
основе анализа предшествующих исследований; 
4. Формирование навыков цитирования различных типов источников, составления 
библиографии по выбранной теме. 

 
Таблица 1. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Код 
компетенц

ии 
Содержание компетенции Планируемые результаты обучения  

по дисциплине 

ПК-1 
Способность осуществлять 
постановку проблем, целей и 
задач исследования, на основе 
достижений современной 

Знать: 
З1 - предмет и объект исследований, способы 
формального и содержательного 
планирования исследования; 
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Код 
компетенц

ии 
Содержание компетенции Планируемые результаты обучения  

по дисциплине 

психологической науки и 
практики, обосновывать гипотезы, 
разрабатывать программу и 
методическое обеспечение 
исследования (теоретического, 
эмпирического) 

Уметь: 
У1 - планировать программу исследования с 
учётом целей, задач и гипотез исследования 
 

ПК-2 

Готовность модифицировать, 
адаптировать существующие и 
создавать новые методы и 
методики научно-
исследовательской и практической 
деятельности в определенной 
области психологии с 
использованием современных 
инфомационных технологий 
 

Знать: 
З1 - цели и задачи, которые можно решать с 
помощью современных информационных 
технологий; 
Уметь: 
У1 - организовывать и проводить сбор 
эмпирического материала, используя 
различные информационные ресурсы. 
Владеть: 
В1 - навыками использования инновационных 
методов и методик организации 
психологического исследования (в первую 
очередь с использованием новой техники и 
информационных технологий). 

ПК-3 

Способность анализировать 
базовые механизмы психических 
процессов, состояний и 
индивидуальных различий с учетом 
антропометрических, 
анатомических и физиологических 
параметров жизнедеятельности 
человека в фило-социо- и 
онтогенезе 

Знать: 
З1 –  специфику психического развития 
человека в онтогенезе и возрастных кризисов; 
Уметь: 
У1 – оценивать когнитивные и аффективные 
особенности клиентов. 
Владеть: 
В1 - навыками, позволяющими решать 
практические проблемы, касающиеся 
диагностики и консультирования; 

ПК-4 
 
 

Готовность представлять 
результаты научных исследований 
в различных формах (научные 
публикации, доклады) и 
обеспечивать психологическое 
сопровождение их внедрения; 

Знать: 
З1 – основные принципы осуществления 
коммуникации в деловой и профессиональной 
среде. 
Уметь: 
У1 – обосновывать избранную тему 
исследования, ее актуальность и научную 
значимость 
Владеть: 
В1 – навыком критического оценивания 
литературы по теме исследования 

ПК-5 

Готовность к диагностике, 
экспертизе и коррекции 
психологических свойств и 
состояний, психических 
процессов, различных видов 
деятельности человека в норме и 
патологии с учетом особенностей 
возрастных этапов, кризисов 
развития, факторов риска, 
принадлежности к гендерной, 

Знать:  
З1 - методологию и технологию 
психологического консультирования; 
этические основы консультативной работы; 
профессиональные требования к 
консультанту. 
Уметь:  
У1 -устанавливать контакт и осуществлять 
консультирование с широким спектром 
клиентов и проблем;  
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Код 
компетенц

ии 
Содержание компетенции Планируемые результаты обучения  

по дисциплине 

этнической, профессиональной и 
другим социальным группам 

Владеть:  
В1 - базовыми знаниями, профессиональными 
ценностями и умениями консультативной 
работы. 

ПК-6 

Способность создавать 
программы, направленные на 
предупреждение 
профессиональных рисков в 
различных видах деятельности, 
отклонений в социальном и 
личностном статусе и развитии 
человека с применением 
современного психологического 
инструментария 

Знать: 
З1- характеристики  малых социальных групп 
и особенности межличностного 
взаимодействия в группе; 
Уметь: 
У1 – организовывать работу психологической 
службы в различных учреждениях 
социальной сферы. 
Владеть: 
В1 - навыками, позволяющими решать 
практические проблемы, касающиеся 
диагностики и консультирования; 

ПК-7 
 
 

Способность разрабатывать и 
использовать инновационные 
психологические технологии для 
решения новых задач в различных 
областях профессиональной 
практики 

Знать: 
З1– специфику создания психологического 
текста; 
Уметь: 
У1 – раскрывать текущее состояние 
проблемы на основе изучения 
соответствующей психологической 
литературы. 
Владеть: 
В1 – навыками организации самостоятельной 
исследовательской работы.,навыками анализа 
и оценки психологических текстов. 

ПК-8 

Способность создавать 
диагностические методики для 
психологической экспертизы 
эффективности реализации 
инновационной деятельности в 
различных профессиональных 
сферах 

Знать: 
З1 - процедуры организации сбора и 
обработки эмпирических данных, анализа и 
интерпретации результатов. 
Уметь: 
У1 - организовывать и проводить сбор 
эмпирического материала, используя 
различные методы исследования в 
психологии. 
Владеть: 
В1 – навыками разработки и использования 
разнообразных методов распознавания 
индивидуальных психологических 
особенностей человека; 

 

 

ПК-9 

 
 
Способность выявлять потребности 
в основных видах психологических 
услуг и организовывать работу 
психологической службы в 
определенной сфере 
профессиональной деятельности 

Знать: 
31 - основные виды психологического 
консультирования как помогающей стратегии 
и их специфику; 
Уметь: 
У1 – осуществлять междисциплинарное 
взаимодействие в психологическом 
консультировании. 
Владеть: 
В1 - навыками, позволяющими решать 
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Код 
компетенц

ии 
Содержание компетенции Планируемые результаты обучения  

по дисциплине 

практические проблемы, касающиеся 
диагностики и консультирования, а также 
умением использовать  психотехнические 
приемы. 

ПК-10 

Способность к решению 
управленческих задач в условиях 
реально действующих 
производственных структур с 
учетом организационно-правовых 
основ профессиональной 
деятельности 

Знать: 
З1 - классические и современные методы и 
принципы управления, а также технологии 
внедрения  современных методов управления. 
Уметь: 
У1 - обеспечивать психологическое 
сопровождение проведения инноваций. 
Владеть: 
В1 – приемами использования методов 
анализа и представления данных при 
организационной диагностике. 
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