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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
Обязательные дисциплины 

Методология и методы 
психологических исследований 

62 32 16  16     30 О, Д, Т Э ПК-1, УК-1, ПК-2, 
ПК-3, ПК-6, ОПК-1, 
ОПК-3 

 

Основы консультативной работы  72 52 34  18     20 О, Эс Э ПК-4, УК-4, ОПК-8  

Этические проблемы в консультативной 
работе 

38 28 14  14     10 О, СРК, 
Эс 

З ПК-4, УК-4, ОПК-8  

Английский язык для академических 
целей  (EnglishforAcademic Purposes)  

168 112 -  112     56 Т, Эс Э УК-5, УК-6  

Итого: 340 224 64  160     116     
Дисциплины специализации «Психология принятия решений в управленческой деятельности» 

Документационное обеспечение 
деятельности кадровых служб 

42 32 20  12     10 Дис, Эс ЗаО ПК-7, ПК-8, ОПК-9  

Направления современного 
менеджмента 

32 22 14  8     10 О, РБК, 
Эс 

З ПК-7, ПК-8, ОПК-9  

Организационная психология 42 32 16  16     10 О, КР, Т ЗаО ПК-7, ПК-8, ОПК-9  
Психологические основы управления 
персоналом 

62     32 16  16 30 О, ДИ, 
Эс 

Э ПК-7, ПК-8, ОПК-9  

Анализ и моделирование поведения в 
изменяющейся среде  

26     16 8  8 10 О Э ПК-1, УК-1, ПК-4, 
ПК-7, ПК-8, ОПК-3, 
ОПК-9 

 



Переговоры и принятие конкурентных 
решений  

32     20 10  10 12 О, Эс Э ПК-7, УК-1, УК-4, 
УК-5, УК-6, ОПК-7, 
ОПК-9 

 

Организационное консультирование и 
коучинг в бизнесе 

32 20 10  10     12 УО З ПК-4, УК-1,  УК-4, 
УК-6, ОПК-3, ОПК-
8 

 

Теория принятия решений в экономике и 
психологии 

32     20 10  10 12 УО Э ПК-1, ПК-4, ПК-7, 
УК-4, УК-6, ОПК-3, 
ОПК-8 

 

Нейробиология и нейроэкономика в 
анализе экономического поведения 

26     16 8  8 10 УО З ПК-1, ПК-6, УК-4, 
УК-5, УК-6, ОПК-1, 
ОПК-2, ОПК-6, 
ОПК-9, ОПК-10 

 

Формирование и культура 
потребительского поведения 

32     20 10  10 12 УО Э ПК-7, УК-4, УК-5, 
УК-6, ОПК-7, ОПК-
9 

 

Итого по курсам специализации: 358 106 60  46 12
4 

62  62 128     

Факультативы: 

Подготовка научных и практических 
работ  

22 12 -  12     10 О З ПК-1, ПК-2, ПК-3,  
УК-1, ОПК-1, ОПК-
2 

 

 
Итого (с факультативом): 720 342 124  218 12

4 
62  62 254     

Итого не менее (без факультатива): 698 306 124  206 12
4 

62  62 244     

Итоговая аттестация 4 Подготовка и защита итоговой аттестационной работы 
Всего (с факультативом): 724   
Всего (без факультатива): 702  

ЭО – электронное обучение, ДОТ – дистанционные образовательные технологии. 
Формы текущей аттестации: 
УО – устный опрос; О-обсуждение текста в группе; Д-доклад; Дис-дискуссия; ДИ-деловая игра; КР-контрольная работа; СРК-самостоятельное решение кейса;Т-тест; Эс-эссе; РБК – разбор бизнес-кейса, Р-
реферат. 
Формы промежуточной аттестации: ЗаО – зачет с оценкой, З – зачет, Э – экзамен. 
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