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Перечень примерных тем выпускной квалификационной работы 

 
1. Исследование связи между разрывами в контакте, которые допускают 

психологи-консультанты при работе с трансгендерными клиентами, с 
выбранным направлением психотерапии 

2. Исследование мотивов, ценностей и внешних факторов, влияющих на отказ 
женщин от карьеры 

3. Динамика Я-концепции личности в процессе обучения танцам (на примере 
авторской методики) 

4. Влияние гиперконтроля руководителя на формирование выученной 
беспомощности у коллектива 

5. Взаимосвязь системы мотивационного стимулирования и эффективности 
работы сотрудников компании Тассай 

6. Сравнительный анализ содержания конфликтов и манипуляций во 
взаимоотношениях партнеров с зарегистрированными и 
незарегистрированными брачными отношениями 

7. Перфекционизм как свойство личности и стиль деятельности 
8. Направления диагностики и формирования команд, сфокусированных на 

решение определенной задачи 
9. Проблема эмоционального выгорания у сотрудников, находящихся на 

удаленной работе 
10. Факторы стресса и их профилактика в урбанистической среде города-

миллионника 
11. Сравнительный анализ мотивации сотрудников в государственных и частных 

организациях 
12. Изучение личности музыкального терапевта в связи с особенностями его 

профессиональной деятельности  
13. Из наёмного сотрудника в предприниматели: отбор, мотивация, 

организационное сопровождение. 



14. Психологическое состояние и стратегии совладания сотрудников при 
преобразовании организации 

15. Выгорание медсестер: причины и последствия 
16. Социально-психологические особенности формирования организационной 

культуры 
17. Стиль жизни и психологическое благополучие человека  
18. Взаимосвязь параметров контролирующего поведения руководителя и 

выученной беспомощности сотрудников 
19. Исследование психологических особенностей «открытых отношений» 
20. Исследование стратегий совладания с опасностью инфицирования в ситуации 

пандемии 
21. Пост-травматическое стрессовое расстройство: интегративная психотерапия с 

помощью EMDR и нарративной практики. 
22. Эмоциональное выгорание у учителей 
23. Консультирование инновационных процессов в организации 
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